
G
ünümüzde demokrasi, insani deðerlerinin

korunmasý, yüceltilmesi ve insanýn yaþam

kalitesinin en üst sýnýrlarýný zorlanmasýna

olanak tanýyan yönetim biçimidir. Olanak tanýnma-

sý, onlardan her zaman yararlanýldýðý anlamýna gel-

miyor. Ýnsani deðerlerinin korunmasý ve insanlarýn

yaþam standartlarýnýn yükseltilmesi, oturduðumuz

yerden ve kendiliðinden hayatýmýza egemen olan

deðerler deðildir. Ýþte demokrasinin püf noktasý da

buradadýr. Eðer pasif kalýrsak, üreten deðil de

sürekli tüketen bir toplum olursak, Aristo’nun tarif

ettiði demokrasinin bozuk yönetim biçimini görü-

rüz. Demokrasinin bozuk yönetim biçimini yaþama-

mak, yaþatmamak bizlerin elindedir. Demokrasiyi

güzel kýlmak insanýn elindedir. Düþünce ve deva-

mýnda da davranýþlarýmýz demokrasiyi iyi yönetim

biçimi veya kötü yönetim biçimi olarak biz insanlar

belirleriz. 

Kýsa olan insan hayatýnda manevi deðerlerimizi

dopdolu yaþamak ve dünyanýn maddi deðerlerinden

azami fayda saðlamak hep amacýmýz olmuþtur. Bu

amacýmýza ulaþmak demokrasiyi iyi þekliyle yaþat-

ma baþarýmýza baðlýdýr. Bunu da baþarabilmemiz

için, demokrasinin ana kurallarýna riayet etmeye

öðrenmeliyiz. Bu kurallarý ana baþlýklar halinde

þöyle sýralayabiliriz: Demokrasi, sürekli þikâyet

etme, sýzlanma rejimi deðildir, çözüm üretme reji-

midir. Problemleri çözümsüz ortada býrakarak ve

sürekli biriktirerek, onlarýn içinde boðulmak, demo-

krasi için en büyük tehdittir. 

Problemleri çözmek için ise aktif ve üretken

olmalýyýz. Aktif insanlar problemlerini biriktirmez-

ler, onlarý ortadan kaldýrmak için en doðru ve verim-

li çözümleri bulurlar. Üretken insanlar ise, yarattýk-

larý maddi katma deðerle, hayattaki zaruri ihtiyaçla-

rýný karþýlarlar ve yüksek hayat standardýna sahip

olurlar. Aktif ve üretken insanlar tek baþýna prob-

lemlerinin üstesinden gelemediklerinde, ortak güç

ve kolektif akla ihtiyaç duyulduðunda, toplumda

dernekler, vakýflar, siyasi partiler ve meslek odalarý

v.s. gibi örgütlenmeyi yaparlar. 

Bir araya gelerek, örgütlenmenin tek amacý olan

hak ve menfaatlerin korunmasýnýn hedefi, hayatýn o

örgütlenme alanýný gelecekte daha etkin yapmaktýr.

Hak ve menfaatlerin korunmasý mücadeleyle olur.

Birilerine hoþ görünerek, yað çekerek hak elde edil-

mez. Bundan daha kötüsü, bu tarz tutum ve davra-

nýþlarla tüm saygýnlýðýnýzý yok edersiniz. Toplumda

saygýnlýðý yok olmuþ bir örgütlenme, halkýn deste-

ðinden yoksun kalýr. Halkýn destek vermediði bir

örgütlenme baþarýsýzlýða mahkûmdur. 

Balkan Türkleri Dayanýþma ve Kültür Derneði de

bir takým devletlere, bir takým siyasi partilere hoþ

görünmek mecburiyetinde deðildir. Özellikle hakla-

rýmýzý gasp eden, uluslararasý antlaþmalarý ayak altý-

na alan, imzasýnýn arkasýnda durmayan devletlere

karþý maðdur olmuþ insanlarýmýzýn her türlü hukuki

haklarýný savunmak baþlýca görevidir. Dernek kuru-

luþ tüzüðü ve amaçlarý doðrultusunda faaliyet yap-

mak kanuni yükümlülüðüdür. Derneklerin görevi

kooperatif kurmak, kumar oynatmak olursa, halký-

mýzýn haklarý için mücadele vermeyip, cüzdanýnda-

ki parayý nasýl hortumlayabilirim formülleri üretme

peþindeyse, bu derneklerden hayýr gelmez. Bu tür

dernekler halkýn sesi olamazlar. Bu kötü örnekler de

örnek sayýlmaz. Gerçek demokrasiyi benimsemiþ,

özümsemiþ insanlar olarak bu dernek görünümün-

deki halk istismarcýlarýyla mücadele etmeliyiz.

Halka ait örgütlenmeler halkýn denetimine tabidir.

Halkýn zararýna olan oluþumlara katýlmayarak, bu

oluþumlarý yaratanlara karþý dik duruþ sergileyip,

bunlarý dýþlayarak insanlarýmýzýn zarar görmesini

engellemeliyiz. Meydaný boþ bulmalarýna izin ver-

memeliyiz. Gerçek örgütlenmeyi saðlayabilmek için

derneklerimizi kýraathane düzeninden çýkarmalýyýz.

Gençlerimizin, kadýnlarýmýzýn iþtirak edebileceði

dernek ortamlarý oluþturmalýyýz. Dedikodu deðil,

projelerin üretildiði, kurumsallaþmýþ dernekler

oluþturmak, gelecek nesillere býrakabileceðimiz en

deðerli mirastýr. Kötülemek, kýskanmak deðil,

insanlarýmýzý takdir etmeyi, övmeyi öðretmeli ve

yeni toplumsal stratejimiz bu þekilde benimsetmeli-

dir. Güçlü demokrasi içinde, muhtelif sivil toplum

kuruluþlarý arasýnda, Türkiye’mizin hak ve menfaat-

lerini korumak ve insanlarýmýzýn refah seviyesini

yükseltmek amacýyla, müþterek projelerin üretilme-

si ve hayata geçirilmesi temel vazifemizdir. 

Dernekler kabuðunu kýrarak tüm diðer kuruluþ-

larla gerçek demokrasinin egemen olmasý için müþ-

terek çaba ve emek sarf etmelidir. Demokrasiyi

güzel kýlan emek ve çabamýzdýr. Emek ve çabayla

aktif olunur, haliyle bu pozitif enerji üretimi getirir.   

Derneklerimiz bu pozitif enerjinin yuvasýdýr.  Bu

pozitif enerji de halkýmýzýn gür sesidir.
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Bulgaristan, kendi ülkesinde doðan
Türkler’e vize vermek için de davetiye
istemeye baþladý. Avrupa Birliði’ne Ocak

2007’de gireceði kesinleþen Bulgaristan, vize
rejiminde Türkler’e özel uygulamaya geçti. 

Daha önce Bulgarikstan doðumlulardan vize
iþlemi sýrasýnda davetiye istemeyen Bulgar
Hükümeti, bir ayý aþkýn süredir davetiye istem-
eye baþladý. Vize rejiminde, Türkler’e karþý katý
uygulamalar baþlatan Bulgaristan elçiliklerine
baþvuran Bulgaristan doðumlu Türkler, bu ülk-
eye yapacaklarý geziler için artýk Bulgaristan’da
oturan bir akrabalarýndan davetiye de
götürmek zorunda. Davetiyesi olmayan
Bulgaristan doðumlu Türklere vize vermeyen
konsolosluklar, uygulamayý kamuoyuna izah
etmekte zorluk çekiyor. Daha önce davetiye
olmadan Bulgaristan’a giden Türkler, yeni

uygulama hakkýnda Bulgar konsolosluklarýn-
dan yeterli açýklama alamamaktan þikayetçi. 

ÇÇÝÝFFTTEE  VVAATTAANNDDAAÞÞLLAARRIINN
ÇÇOOCCUUKKLLAARRIINNAA  DDAA  VVÝÝZZEE  VVEERRÝÝLLMMÝÝYYOORR

Hem Bulgaristan, hem de Türkiye vatandaþý
olan “çifte vatandaþlýk” statüsündeki Türklerin,
burada doðmuþ çocuklarýnýn Bulgaristan’a
yapacaklarý gezilerde de, vize sýnýrlamasý getir-
ildi. Önceden, burada doðan çocuklar, Türk
pasaportuyla vize engeli ile karþýlaþmadan
Bulgaristan’a gidebilirken, þimdi bu çocuklar
için de davetiye uygulamasýna geçildi.
Derneðimizi arayan çok sayýda çifte vatandaþ,
“Burada doðan çocuklarýmýzý Bulgaristan
vatandaþý yapmak için bu ülkeye gitmek iste-
memizin önüne geçmek için baþka güçlükler
de çýkarýlmasýndan endiþe ediyoruz” dedi.

Bulgar devleti Türk’e vize
için özel davetiye istiyor Bulgaristan’ýn 2007 yýlý baþýndaki Avrupa

Birliði üyeliði öncesinde, Moldovalý ve
Makedonlar baþta olmak üzere ünbinlerce

kiþi Bulgaristan vatandaþlýðýna geçti. Bu durum-
dan rahatsýz olan AB, rüþvetle daðýtýlan pasaport-
larýn artmasýndan endiþe ediyor.

Bulgaristan vatandaþlýðýna geçen onbinlerce
kiþi, Bulgaristan’ýn Avrupa Birliði üyeliðine kabul
edileceði Ocak 2007’den itibaren AB ülkelerinde
çalýþma hakký kazanacak. Ancak baþta Ýngiltere
olmak üzere, Avrupa ülkeleri bu geliþmelerden
rahatsýz.

Sunday Telegraph gazetesi, Bulgar yetkililerin
rüþvet karþýlýðýnda pasaport verdiðini, bu yüzden
de Avrupa Birliði’nin Avrupa’ya çalýþmak için gide-
ceklerin sayýsýnýn artmasýndan endiþeli olduðunu
belirtti. 

Gazetenin araþtýrmasýna göre, vatandaþlýk
baþvurusunda bulunanlarýn çoðu Bulgarca
bilmediklerini, bu ülke hakkýnda hiçbir bilgiye
sahip olmadýklarýný, hatta Bulgar kökenli bile
olmadýklarýný kabul ediyor.

Bulgarlar rüþvetle
vatanaþlýk 
izni veriyor

Bulgaristan doðumlu Türkler’e karþý yeni uygulama
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